Adolf-Reichwein-Gymnasium ﬂ
Heusenstamm @gﬁ EJ

Vertretungskonzept des Adolf-Reichwein-Gymnasiums Heusenstamm

| Grundsidtze
Vorbemerkungen und Grundlagen

Das Adolf-Reichwein-Gymnasium fiihlt sich sowohl der kontinuierlichen Erteilung von hochwertigem,
fachlich fundiertem Unterricht, als auch der erzieherischen Arbeit im Unterricht in besonderem
MafRe verbunden. Diesbeziiglich existieren viele Angebote und MalRnahmen, die neben dem
reguldren Unterricht in den Lerngruppen bzw. Teilen der Lerngruppen stattfinden: Die
Klassenleiterstunden in der Jahrgangsstufe 5, das Betreuungskonzept der Mittags- und
Nachmittagsbetreuung, die Austauschprogramme, die Erasmus+-Projekte, Exkursionen im Rahmen
des Wissenschafts- und Kultur-Klubs, Férderangebote und das Wahlunterrichtsprogramm der Klassen
9 und 10. Hierfir nutzen wir die Ressourcen, die uns die Unterrichtsversorgung zur Verfiigung stellt.
Die Angebote und Konzepte begriinden sich im Leitbild des Adolf-Reichwein-Gymnasiums.

Ein weiterer Baustein zur Sicherung der Qualitat des Bildungs- und Erziehungsauftrags stellt das
Vertretungskonzept am ARG dar. Es setzt sich aus einer proaktiven und einer reaktiven Komponente
zusammen. Grundlage des Konzepts sind neben den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen die
Schulleitungsinformation des Hessischen Kultusministeriums vom 12.09.2011 , Leitfaden zur
Erstellung eines schulischen Vertretungskonzepts”. Primat aller Bemiihungen ist die Minimierung des
Unterrichtsausfalls. Gleich an zweiter Stelle steht der verantwortungsvolle Umgang mit den
Ressourcen des Kollegiums. Der Vertretungseinsatz des Kollegiums wird geleitet von den
personalrechtlichen Bedingungen, den Grundséatzen der Gleichbehandlung, Transparenz und
Offenheit.

Moglichkeiten zur Vermeidung von Unterrichtsausfall

Folgende Moglichkeiten zur Vermeidung von Vertretungsfillen bzw. von Unterrichtsausfall werden
im Leitfaden benannt:

1) Bericksichtigung der besonderen Bedingungen von Lehrkraften bei der Stundenplanerstellung,
wenn es die dienstlichen Notwendigkeiten zulassen.

2) Nutzung von Zeitfensterwochen fiir die Blindelung von Fahrten, Exkursionen und Projekten.

3) Etablierung einer Koordinationsstunde fir dienstliche Versammlungen und Konferenzen, zu der
in der Regel kein geplanter Unterricht stattfindet.

4) Verlegen von Fortbildungen in die unterrichtsfreie Zeit bzw. Zeiten mit geringerer Auswirkung auf
den Unterrichtsbetrieb.

5) Betriebspraktika der Klassen 9 und der E-Phase in/an die Zeitfenster bzw. in Zeit mit geringerer
unterrichtlicher Auswirkung legen. Besuch der Praktikantinnen und Praktikanten erst ab dem
zweiten Praktikumstag (in der Unterrichtszeit) bzw. Besuch durch die Lehrkrafte, deren
Unterricht durch das Praktikum ohnehin ausfallt (E-Phase).

6) Prifen der Notwendigkeit der Anzahl des begleitenden Betreuungspersonals bei Fahrten. Einsatz
von Eltern, Praktikanten und Betreuungskraften (LiV, U-Plus, Mentoren) an Stelle von
Lehrkraften.
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7) Einsetzen einer Lehrkraft oder einer U-Pluskraft in der 1./2. Stunde als Bereitschaftsstunden. Die
jeweiligen Lehrkrafte werden in der Regel nicht zu weiteren Vertretungen oder zu einer Aufsicht
herangezogen.

8) Bildung einer Vertretungsreserve durch gezieltes Einplanen von Springstunden in die
Stundenplane der Kolleginnen und Kollegen.

9) Aufbau eines Betreuungs- und Vertretungspools im Rahmen der verlasslichen Schule
(U-Pluskrafte); dabei vorrangige Gewinnung von Kraften mit padagogischem Hintergrund
(Lehramtsstudentinnen und -studenten, Ubungsleiter etc.).

10) Nutzung der Mehrarbeitsverpflichtung der beamteten Lehrkrafte. Im Ausnahmefall Vergiitung
von Mehrarbeit.

Die MalBnahmen 1) bis 7) sind proaktive MalRnahmen zur Vermeidung von Vertretungsstunden und
Unterrichtsausfall. Die restlichen MaRRnahmen (im Folgenden , Konkrete MaBnahmen” genannt)
reagieren auf entstandene Vertretungssituationen.

Vertretungen und Unterrichtsausfall, ein reichhaltiges Bildungs- und Erziehungsangebot und
besondere Bedingungen der unterrichtenden Lehrkrafte bilden ein ,,magisches Interessendreieck”,
dessen Eigenart es ist, keine Losung zu bieten, die alle drei Punkte zur vollsten Zufriedenheit
bericksichtigt. Es bedarf immer der Findung eines (ideal: des besten) Kompromisses.

Es wird angestrebt, einen Kompromiss zu finden, der die Absicherung des Grundunterrichts als
Primat beinhalten muss.

Il Umsetzung
Konkrete MaRRnahmen

Einen Uberblick (iber die MaRnahmen beim Planen des Vertretungsunterrichts und deren
Reihenfolge der Anwendung gibt die folgende Liste:

1) Einsatz von Lehrkraften, deren planmaRiger Unterricht ausfallt (Stattstunden) unter
Beriicksichtigung der Punkte 2) bis 4).

2) Unterrichtlicher Einsatz von Lehrkraften, die die Klasse unterrichten (Vertretungsstunde).

3) Unterrichtlicher Einsatz von Lehrkraften, die das Fach unterrichten (Vertretungsstunde).

4) Unterrichtlicher Einsatz von Lehrkrdften mit dem geringsten Vertretungsunterrichtszahler
(Vertretungsstunde).

5) Unterrichtlicher Einsatz von Lehrkraften durch Auflésen eines mit zwei Lehrkréften besetzten
Unterrichts (Stattstunde).

6) Unterrichtlicher Einsatz von Lehrkraften durch Ausfall von Wahlunterrichtsangeboten
(Stattstunden).

7) Unterrichtlicher Einsatz von U-Pluskraften mit pddagogischem Hintergrund (Verlassliche Schule).

8) Betreuender Einsatz durch U-Pluskrafte (Verlassliche Schule).

9) Mitbetreuung durch Lehrkrafte, bevorzugt 1) und 2) sowie bei regularem Unterricht in der
Oberstufe (Mitaufsicht).

10) Aufteilen der Lerngruppe, falls es die Schiilerzahl zuldsst.

11) Beaufsichtigung der Klasse im betreuten Aufenthaltsraum im Rahmen des eigenverantwortlichen
Lernens (Mitaufsicht, Verlassliche Schule).

12) Eigenverantwortliches Lernen im planmaRigen Klassenraum.

13) Ab Klasse 8: Verschieben von Stunden aus dem Randbereich eines anderen Tages und Entfall der
Randstunden.
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14) Bei Abwesenheit einer Lehrkraft ab der dritten Unterrichtswoche (z.B. Krankheit): Vertretung
durch eine feste Lehrkraft oder U-Pluskraft mit Lehrbefahigung, bis eine Vertretungskraft mit TvH
moglich wird und gefunden ist. Entlastung der vertretenden Lehrkraft durch eine oder mehrere
der aufgefiihrten MaRnahmen:

a) Kein Einsatz in weiteren Vertretungsstunden oder zusatzlichen Pausenaufsichten;

b) Entlastung in anderen Lerngruppen;

c) Gewadhrung von freizeitlichen AusgleichsmaRnahmen (Sonderurlaub, Anrechnungsstunde
bzw. -stundenbruchteil fir das laufende Schuljahr, Aufstockung des Stundensockels,
Mehrarbeitsvergilitung).

15) Ausfall des Unterrichts bei Randstunden und ausgeschopften Mallnahmen nach o.g. Punkten
gemall Anlage (Prioritatenliste bei nicht abwendbarem Ausfall).

Welche MaRnahmen gibt es am ARG?

Vertretungsstunden sind notwendige MalRnahmen, um den Unterrichtsbetrieb aufrechterhalten zu
konnen und den Schiilerinnen und Schiilern ein optimales Lernangebot zur Verfiigung zu stellen.
Grundsatzlich soll Unterrichtsausfall vermieden werden.

Durch den Einsatz von U-Pluskraften ergibt sich eine signifikante Entlastung des Kollegiums, weil in
Zeiten der starken Belastung (Krankheitswellen, sehr lange Unterrichtszeiten) des Lehrerkollegiums
die U-Pluskrafte ein wirksames Entlastungsmoment darstellen. In diesen Zeiten kann von den
Punkten 1) bis 6) abgewichen und sofort das Konzept ab Punkt 7) angewendet werden. Ist dariiber
hinaus ein Bedarf an Vertretungsstunden vorhanden, um das Ziel — einen moglichst geringen
Unterrichtsausfall — zu erreichen, werden auch die Kolleginnen und Kollegen im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen (maximal drei Stunden pro Monat fiir eine beamtete Vollzeitkraft) fir
Vertretungsstunden eingesetzt.

Vertreten werden grundsatzlich entfallende Unterrichtsstunden in den Klassen 5 bis 7 (Verlassliche
Schule). Sollten es die Ressourcen zulassen, wird die Vertretung auch auf die Klassen 8 und dann auf
die Klassen 9 und 10 sowie auf die Randstunden ausgeweitet. Bei sehr unglinstigen
Unterrichtskonstellationen (eine obere Klasse hatte nur einen Stundenblock), kann auch in den
Klassenstufen 8 bis 10 sofort eine Vertretung vorgesehen werden.

Es wird versucht, hauptamtliche Lehrkrafte jeweils nur einmal im Monat flr eine Vertretung in einer
Randstunde heranzuziehen. Die bewdahrte ,Bereitschaftslosung” im ersten Stundenblock (1. und
2. Stunde) bleibt hiervon ausgenommen.

In der Regel wird der entfallende Unterricht, wenn eine Fachvertretung nicht zur Verfiigung steht,
durch ein zusatzliches Lernangebot in den Hauptfachern ersetzt.

Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst (LiV) werden nur in Notféllen zu Vertretungsstunden
herangezogen oder wenn sie dies selbst wiinschen.

Wie wird das Konzept seitens des Kollegiums umgesetzt?

Um eine sinnvolle Gestaltung der einzelnen Vertretungsstunden zu gewahrleisten, sind die folgenden
Regelungen notwendig:

Sprechstunden in Springstunden missen fiir hauptamtliche Lehrkrafte, die weniger als drei
Springstunden (d.h. i.d.R. zwei Stundenbldcke) in ihrem Stundenplan haben, grundsétzlich zur
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Disposition gestellt werden, wenn im Einzelfall eine Vertretungsstunde unumganglich wird.
Einzelheiten (individueller Stundenplan) missen vorher mit der Schulleitung abgeklart werden.

Kolleginnen und Kollegen mit keiner oder zwei Springstunden (d.h. einem Stundenblock) in ihrem
individuellen Stundenplan miissen grundsatzlich auch in Randstunden ihrer Stundenpléne als
Vertretungskraft zur Verfligung stehen. Dabei wird eine vorherige Ankiindigung oder telefonischer
Benachrichtigung angestrebt, kurzfristige Einsatze kdnnen aber trotzdem nicht ausgeschlossen
werden, weshalb sich eine Mitteilung seitens der Lehrkraft bei Verhinderung notwendig macht. Bei
Teilzeitkraften wird bei einem gewiinscht kompakten Stundenplan eine Randstunde als Bereitschaft
gekennzeichnet, zu der bevorzugt der Einsatz als Vertretungskraft vorgesehen ist (DV TZ-Krafte).

Grundsatzlich sollte die zu vertretende Kollegin bzw. der zu vertretende Kollege im Fall einer
geplanten Absenz dafiir Sorge tragen, dass ein konkreter inhaltlicher Hinweis liber die
Stundeninhalte an die jeweilige Vertretungskraft Gibermittelt wird. Dies sollte schriftlich erfolgen (vgl.
Formular Vertretungsstunden), kann in besonderen Féllen durch telefonische Riicksprache
geschehen.

Der Arbeitsauftrag fir die Vertretungsstunde ist im Schulportal oder ggf. im Kopierraum im
entsprechenden Fach abzulegen. Bei der Anlage im Fach ist der Planung als Sicherung eine
elektronische Kopie als E-Mail zu senden.

Arbeitsauftrage fur akut erkranke Lehrkrafte werden von der Planung ggf. in die Facher im
Kopierraum verteilt. Fiir die erste Stunde wird bei geringer Anzahl die Anfertigung der Kopien
Ubernommen, die ansonsten durch die vertretende Lehrkraft erfolgen muss.

Die einzelnen Fachkonferenzen der Hauptfacher sollten einen Satz von Arbeitsauftragen und
Materialien erstellen, die zusatzliche Wiederholungsaufgaben oder selbststandige Lernanregungen
beinhalten.

Ziel ist der Aufbau bzw. die Pflege eines Pools von Materialien in den Hauptfachern, die auf
(laminierten) Blattern in den Klassen (Klassenordner) und der Planung vorhanden sind und in den
Vertretungsstunden von den Schiilerinnen und Schiilern bearbeitet werden sollen. In dem
Klassenordner befindet sich ein Verzeichnis der Blatter und eine Information zu deren
Bearbeitungsstatus.

Wurden Vertretungsstunden bis zu einem Tag vorher einem besonderen Fach zugewiesen, so
bringen die Schiilerinnen und Schiiler die Unterrichtsmaterialien dieses Fachs mit. Die
Klassenlehrerinnen und Klasselehrer weisen ihre Schiilerinnen und Schiler eindringlich darauf hin.

Wie kann ich Informationen zum Vertretungsplan erhalten?

Auf den Vertretungsplananzeigen in der Schule, der Webseite https://www.dsbmobile.de und mit
Hilfe der App ,DSBmobile” auf dem Smartphone wird der aktuelle Vertretungsplan fiir den aktuellen
und den folgenden Tag angezeigt. Der Plan wir morgens gegen 07:30 Uhr veroffentlicht und um
09:15 Uhr sowie ggf. um 11:15 Uhr aktualisiert. Spater eingehende Informationen finden erst am
Folgetag Beriicksichtigung. Der Vertretungsplan wird in zwei Versionen, einer Lehrerversion und
einer Schilerversion, publiziert (siehe Anlagen).

Einen langerfristigen Vertretungsplan, bei Lehrern vier Wochen und bei Schiilern drei Wochen, kann
man auf der Homepage finden. Hier ist flr Lehrerinnen und Lehrer die Auswahl der Plane nach
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— Lehrern,

— Klassen,

— Raumen,

— Pausenaufsichten und
— Wochentagen

moglich. Fir Schiilerinnen und Schiiler kann nur der Klassenplan fiir die kommenden Tage angezeigt
werden.

Stand, 23.01.2026
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Anlage 1 (Plan fiir Lehrer)

3.12.2019 Dienstag, Woche B

hrichte

zum T,

Abwesende Lehrer BEL REU (1-8). 5Y
Blockierte Riume  A114

Raum

Vertretung
Entfall

Tausch

4 3 Tausch
Hr. Furtmann 3-4 07F PW-Arbeit AD3 U Unterricht gedndert
Hr. Furtmann 7-8 Q3/Q4 PW-Klausur B104 - Sondereins.

Hr. Furtmann 9-10 Q3/Q4 PW-Klausur B104 Fu Unterricht gedndert
Fr. Gemici 3.4 0sC KL Al08 GC Raumwechsel
Fr. Hanebuth 3 09E D A105 S¥ Verlegung
Fr. Hanebuth 4 09 ] A105 Ed Verlegung
Fr. Hanebuth 1 06E D A5 23 Tausch
Fr. Hanebuth 2 06E ] AS 3 Tausch
R 1 09E B HA Entfall
2 B A
HE
Hr. Hardt
Fr. Pilakowski 3.4 084, 08B, 08C, 08D RKA 208 Pl
Hr. Rink 1-2 098 D-Arbeit A3 RK
Hr. Rink 3-4 09A D-Arbeit A215 RK Unterricht geandert
Hr. Ritter 9-10 QuQa PW-Klausur 8101 RS Unterricht geandert
Fr. Ribsamen 1-2 05C E-Arbeit A115 RO Raumwechsel
Hr. Sander 5-6 05C 1] A108 SA Raumwechsel
Fr. Dr. Scheich 3-4 EVE2 CH8 B4 Klausur
Hr. Schickedanz 3-4 09D B AO2 SO Raumwechsel
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Anlage 2 (Plan fiir Schiiler)

rtretungsplan  swand:02.12.2019 1124
2.12.2019 Montag, Woche B (Seite 1/3)

Stunde Vertreter Fach Raum Bemerkungen / Hinweise
05 JAHRGANGSSTUFE 5
7-8 B WU THEATER
06 JAHRGANGSSTUFE &
7-8 ¥ W lndalin

06A Klasse 6A

068 Klasse 68

3-4 NM MU L4782
06D Klasse 6D
3.4 SN B2D-Arbeit Ad
07 JAHRGANGSSTUFE 7
7 SIM WU GRIECH 8B103
07C Klasse 7C
5-6 MATP| 52 A214
070 Klasse 7D
5-6 MAZP| 52 A214
O7F Klasse 7F
6 WAIGM PH <09
0B JAHRGANGSSTUFE
7 SIM WU GRIECH BBi03
0BB Klasse 88
1 PH 0 4202 Lehrer kommt spiter
OBE Klasse BE
3-4 BELPEVL D A2047C2 Arbeitsauftrag
OBF Klasse BF
1-2 vo M 28104

Erlduterungen zu den Darstellungen

Die besondere Vertretungsfalle sind durch farbliche Darstellung hervorgehoben. Der Entfall zudem
durch optische Unterstltzung (Burehstreichung). Die Bezeichnung der Vertretungsart ist auf den
Vertretungsplanen zu ersehen.

Art Farbe Bedeutung

Entfall rot Der Unterricht fallt ersatzlos aus.

Vertretung schwarz Vertretungseinsatz (zuséatzliche Stunde)

Vertretung (s) grin Stattvertretung, Vertretungseinsatz an Stelle des eigenen

Unterrichts

Neben dem eigenen Unterricht soll noch eine weitere Klasse
(mit)beaufsichtigt werden.

Sondereinsatz schwarz AuBerplanmaRiger Einsatz (z.B. Klausuren, SV, Konferenzen etc.;
zusatzliche Stunde)

Unterricht gedndert schwarz Eigener Unterricht gedndert (z.B. Klassenarbeit)

Verlegung schwarz Eigener Unterricht zu einem anderen Zeitpunkt verlegt.

Tausch schwarz Eigener Unterricht zu einem anderen Zeitpunkt mit anderem
Unterricht getauscht.

Klausur schwarz Klausur in der Oberstufe (i.d.R. wahrend des eigenen Unterrichts)

Raumwechsel blau Unterrichtsraum geéndert (z.B. in einen Raum mit Beamer,
Computer etc.)

Pausenaufsicht schwarz Aufsicht im angegeben Pausenaufsichtsbereich (zusatzliche

Pausenaufsicht)

Die Spalten (Fach) bzw. (Lehrer) zeigen das urspriingliche Fach bzw. den urspriinglichen Lehrer an.
Sie dienen bei den Schiilerinnen und Schiilern zur Information, bei den Kolleginnen und Kollegen soll
die Moglichkeit des Kontakts mit der zu vertretenden Lehrkraft er6ffnet werden.

Sowohl auf den Schiiler- als auch auf den Lehrerplanen werden notwendige Tagestexte mit wichtigen
Informationen zum jeweiligen Unterrichtstag im Kopf des Planes (vor der eigentlichen
Vertretungsplantabelle) aufgefiihrt. Auf dem Plan fiir Lehrerinnen und Lehrer stehen zusatzlich die
absenten Kolleginnen und Kollegen sowie blockierte Raume, falls Lehrerinnen oder Lehrer an diesem
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Tag nicht in der Schule oder aufgrund von dienstlichen Einsdtzen verplant sind bzw. Raume
ausgeplant werden mussten.
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Anlage 3 (Prioritatenliste bei nicht abwendbarem Ausfall)

Sollte die Personalsituation absehbar nicht den Unterricht vollstandig abdecken kénnen, so sind die
folgenden Regelungen von der Planung anzuwenden.

1. Restriktive Genehmigung von Unterrichtsbefreiungen (durch die Schulleitung)

Unterrichtsbefreiungen (privat vor dienstlich) und Schulausflige sind nur noch restriktiv zu
genehmigen. Vorrang haben bereits genehmigte Befreiungen / Ausflige.
Ggf. ist fUr bereits erteilte Befreiungen / Ausflige zu prifen, ob sie widerrufen werden missen.

Die folgenden MaBBnahmen werden durch die Planung umgesetzt.

2. Ausfall der zusétzlichen Angebote

Zunachst werden die nicht verpflichtenden Angebote gekiirzt bzw. fallen aus.

1) LRS-Kurse und Forderkurse
2) WU, hierbei Fremdsprachen zuletzt

3. Kiirzung in der Stundentafel

Vor dem kompletten Ausfall ist zunachst zu priifen, ob durch Reduktion der Wochenstundenzahl ein
basales Angebot eines Faches sichergestellt werden kann.

Kirzungsmoglichkeiten
1) Wegfall der 3. Sportstunde
2) Wegfall der 5./6. Stunde bei 6stiindigem Unterricht
3) Wegfall der 3./4. Stunde bei 4stiindigem Unterricht

4. Unterricht in Kursen

In den Kurssystemen ist zu prifen, ob durch Kurszusammenlegungen die Anzahl der Lerngruppen
reduziert werden kann. Dabei ist eine maximale Anzahl von 30 SuS in der Sek. | und E-Phase bzw. 28
SuS in der Q-Phase nicht zu tUberschreiten.

5. Ausfall / zu haltender Unterricht

In der angegebenen Reihenfolge wird der Unterricht gekiirzt bzw. fallt vollstandig aus.

1) Klassen 8 (Mathematik vor Mathematikwettbewerb zuletzt)
2) Klassen9

3) Klassen 10

4) E-Phase (moglichst nicht E2, wegen Zulassung zur Q-Phase)
5) Q-Phase (nicht Q4)

In umgekehrter Reihenfolge liegt die Prioritat fir zu haltenden Unterricht.
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Das Vertretungskonzept fiir den operativen Betrieb wird dahingehend beeinflusst, dass u.U. die
personellen Ressourcen nicht mehr fiir Vertretungen ausreichen. Dann sind die Punkte 2, 3 und 5
sinngemal anzuwenden.

Heusenstamm, den 23. Januar 2026

Die Schulleitung
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